
フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションセンター販路開拓・拡大アドバイザーを公募します 

 

公益財団法人静岡県産業振興財団（以下「産業財団」という。）は、中小企業等の産業創出の支援

及び経営基盤の強化を図り、科学技術の研究開発を促進するとともに、静岡県が進めるふじのくに先

端産業創出プロジェクトを推進し、もって静岡県の産業の発展に寄与することを目的に、平成12年３

月に発足した財団法人しずおか産業創造機構が平成24年４月に公益財団法人に移行したものでありま

す。 

フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションセンターは、平成21年４月、産業財団内に設置し、静

岡県が推進する「フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションプロジェクト」の中核機関としてプロ

ジェクトに参画する企業、大学等研究機関、金融機関、行政等との連携、総合的な企業支援等を行っ

ています。 

このたび、産業財団では、プロジェクトで目指す社会の環境変化を踏まえたマーケットインによる

販路拡大とサービスの提供を強化するため、食品・化粧品・ヘルスケア商品（以下「食品等」とい

う。）の流通に対する幅広い見識を有し、食品等関連産業の振興に強い情熱を有している有意な人材

として下記要項により公募します。 

 

フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションセンター 販路開拓・拡大アドバイザーに係る公募要項 

 

１ 法人の概要 

法人の名称 公益財団法人静岡県産業振興財団 

代表者 理事長 中西 勝則 

所在地 

（本部） 

〒４２０－０８５３ 

静岡市葵区追手町４４－１ 静岡県産業経済会館４階 

TEL ０５４－２７３－４４３０ 

事業内容 

(１)創業・企業化促進のための支援 

(２)販路開拓の支援 

(３)新分野進出及び新商品開発等の支援 

(４)経営資源確保のための支援 

(５)取引先開拓の支援 

(６)デザイン振興のための支援 

(７)経営革新等の支援 

(８)中小商業の活性化のための支援 

(９)資金等の支援 

(10)科学技術に関する調査研究及び研究開発の推進 

(11)産業人材の育成 

(12)科学技術及び産業振興に関する情報の収集、分析及び提供並びに情報化の推進 

(13)フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションプロジェクトに関する事業 

(14)地方公共団体等からの受託による業務の執行 

(15)その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

役職員等数 

理事数 １０名 

職員数(事務補助員等も含む) ６２名 監事数 ２名 

評議員数 １１名 

 

 



２ 求人の概要 

公募する人数 １名 

公募する役職 
フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションセンター 

販路開拓・拡大アドバイザー 

任期 
令和５年４月１日から令和６年３月31日 

（試用期間 令和５年３月１日から令和５年３月31日） 

職務内容 

フーズ・ヘルスケアオーブンイノベーションセンターに関する販路開拓・拡

大業務一切。 

・商社、問屋、給食事業者（病院・介護施設等）への売り込み 

・店舗（百貨店、スーパー、専門店、ドラッグストア等）への売り込み 

・商品開発等に係る相談、助言 

・企業訪問等による情報収集（製品情報、技術情報） 

・展示会出展（企画・運営、出展企業募集・選定、出展支援） 

・セミナー等の講師 

上記業務に伴う事務作業 

求める知識・経験等 

① 食品等関連バイヤー、営業などの経験がある方 

② マーケティングやコンサルティングの知識がある方 

③ パソコンの基本的なスキル（Excel、Word等を使用しての報告書作成、メ

ール作成等）を持っている方 

④ 能動的に仕事が取り組める方で、企画力・折衝力に長け、円滑な業務遂行

を図ることができる方 

必要な免許・資格等 普通自動車免許（ＡＴ限定可） 

勤務場所 
産業財団フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションセンター 

静岡市葵区追手町４４－１ 静岡県産業経済会館２階 

勤務形態 常勤（嘱託員） 

勤務時間等 

①勤務時間     週38.75時間以内 時間外勤務有り 

午前8時30分から午後5時15分まで 

②休憩時間          正午から午後1時まで(60分間) 

③勤務を要しない日 土曜日､日曜日､国民の祝日に関する法律に規定する休日 

及び年末年始(1月1日～3日､12月29日～31日) 

④有給休暇     １年度につき15日間 

給与等 

①給与  月額456,000円（産業財団規程で定める額）(令和４年１月現在) 

②諸手当 通勤手当、時間外手当（産業財団規程で定める額） 

③期末・勤勉手当 無 

④社会保険・雇用保険の加入 有 

⑤退職手当 無 

特記事項 
試用期間は令和５年３月の１か月間。 

試用期間中は週２～３日程度勤務。その間は日給制。 

 

  



３ 応募方法 

（１）公募期間 

令和４年９月５日（月）から令和４年10月４日（火）まで 

◇持参の場合：営業日の９時から17時まで 

◇郵送の場合：令和４年10月４日（火）必着のこと 

（２）応募手続き 

次の書類を郵送又は持参してください。なお、提出された書類は返却いたしません。 

応募の際に記載された個人情報は、選考及び連絡の目的のみに使用します。 

＜封筒の表に「販路開拓・拡大アドバイザー応募書類在中」と朱書きしてください＞ 

① 経歴書及び職務経歴書（自筆） 

市販の履歴書又はこれに準ずるものに、氏名、住所、生年月日、略歴、資格等の自筆記載及び

上半身正面の写真（縦４ｃｍ、横３ｃｍ）を貼付してください。 

② 自己ＰＲ書（Ａ４、縦型、横書き様式任意パソコン入力作成可） 

応募の動機を含め、これまでの御自身の経歴、実績等を踏まえたアピール文を４００字以内

で作成してください。 

（３）応募書類提出先 

公益財団法人静岡県産業振興財団 

フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションセンター（担当 丸山） 

〒４２０－０８５３ 

静岡市葵区追手町４４－１静岡県産業経済会館２階 

TEL ０５４－２５４－４５１３ 

 

４ 選考の予定等 

（１）第一次選考（書面選考） 令和４年10月上旬 

応募時に提出された書類の内容から、当該職員として適しているか

どうかの視点で審査を行います。 

（２）第二次選考（面接選考） 令和４年10月19日（水）（予定） 

第一次選考の合格者に対し、面接を行います。 

面接会場は、勤務地となる産業財団会議室を予定しています。会場

及び時間等の詳細につきましては、第一次選考合格者に別途通知し

ます。なお、面接会場までの旅費は、自己負担となります。 

（３）候補者内定       令和４年10月下旬 

（４）採用予定日       令和５年４月１日(土)  

（試用期間 令和５年３月１日から令和５年３月31日） 

 

５ 問合せ先 

公益財団法人静岡県産業振興財団 

フーズ・ヘルスケアオープンイノベーションセンター（担当 丸山） 

〒４２０－０８５３ 

静岡市葵区追手町４４－１静岡県産業経済会館２階 

TEL ０５４－２５４－４５１３ 

FAX ０５４－２５３－００１９ 


